REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
dla uczniow TECHNIKUM
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH w Mielcu

Praktyka zawodowa jest jedng z form praktycznej nauki zawodu. Organizowana jest
w zakladach pracy zgodnie 2z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 22 lutego 2019 r.; poz. 391 w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r poz.
391; z pdzniejszymi zmianami)

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora szkoty.

3. Umowg¢ o praktyke zawodowa zawiera dyrektor szkolty z podmiotem przyjmujacym

ucznidow na praktyke zawodowa.

Praktyki zawodowe organizowane sg przez szkotg.

Uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie

w odpowiednim dla kierunku zaktadzie pracy. Odbycie praktyki moze nastgpi¢ po

uprzednim zgloszeniu do odpowiedniego wicedyrektora w Scisle okreslonym terminie i

uzyskaniu zgody. W przypadku nie uzyskania akceptacji wicedyrektora szkoty, nie

dopetnienia formalnos$ci, badZ nie wywigzania si¢ zaktadu pracy z ustalen — praktykant
zostaje skierowany na praktyke do placowki wskazanej przez szkofe.

6. Dobowy wymiar godzin praktyk zawodowych uczniéw w wieku do 16 lat nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a ucznidow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

7. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym, a jej program jest integralng
cz€$clg programu nauczania.

8. Uczen podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednocze$snie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy, na tych
samych zasadach co pracownicy.
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CEL PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1.Cele ogdlne
Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych w
danym zawodzie, w tym:

e poglebienie wiadomosci nabytych w szkole

e zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci
teoretycznych
doskonalenie umiejg¢tnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy
wyksztatcenie umiejetnosci pracy i1 wspotdziatania w zespole
przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji
poznanie dziatalno$ci firm, zakresu i rodzaju produkcji oraz ustug
opanowanie umiejetnosci postugiwania si¢ dokumentacja
doskonalenie umiej¢tnosci interpersonalnych
wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy
poszanowanie mienia



2. Dziatania — uczen powinien:

zna¢ zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatow zaktadu

obslugiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole

dostosowac si¢ do dyscypliny obowigzujacej w zakladzie

zorganizowac i utrzymywac¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy

oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy

przestrzega¢ zasad bhp, przepisdw ppoz. i ochrony srodowiska.

3.Szczegdlowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslaja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

OBOWIAZKI UCZNIA

1. W trakcie odbywania praktyki uczen zobowigzany jest:

przestrzega¢ w zaktadzie ustalonego porzadku i trybu pracy, zasad bhp i p-poz.,
wykonywac wszystkie prace zgodne z programem praktyki zawodowej oraz inne
wynikajgce z zatrudnienia na danym stanowisku,

posiadac¢ stroj dostosowany do programu praktyki zawodowej,

prowadzi¢ dzienniczek praktyki zgodnie ze strukturg (zat. nr 1),

sumiennie wykonywac polecenia opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy,

w przypadku technika zywienia i ustug gastronomicznych do okazania pracodawcy
aktualnej ksiazeczki zdrowia,

informowa¢  kierownika szkolenia praktycznego lub wychowawce o kazdej
nieobecnosci na praktyce zawodowej, podajac powodd nieobecnosci,

nieobecnos$¢ na praktyce uczen usprawiedliwia u pracodawcy,

po zakonczeniu praktyki zawodowej w ciggu tygodnia dostarczy¢ dzienniczek
praktyk wraz z oceng zaproponowang przez pracodawce i potwierdzong pieczecia
zakladu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegolnych stanowiskach,

zapoznania si¢ z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,

korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy 1 spozywania positkow,

zapoznania z kryteriami oceniania,

informowania szkoty o nieprawidlowosciach 1 zmianach dotyczacych zakresu
obowigzkow, czasu trwania praktyki itd.

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw
1tamania postanowien regulaminu praktyk,

uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej,

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyki w ostatnim dniu trwania praktyki,
wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.



ZASADY DYSCYPLINY W CZASIE ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
e wlasciwg postawe i kulturg osobista,

poprawny wyglad,

ubidr dostosowany do wykonywanej pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

nie opuszczanie stanowiska pracy,

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna,

e systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyki,

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW NA PRAKTYCE

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:

e zwolnienie lekarskie,

e zwolnienie przez rodzicéw (w wyjatkowych sytuacjach).
2. Nieobecno$¢ usprawiedliwia pracodawca.

KRYTERIA OCENIANIA

1. Oceng praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia opiekun praktyki,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania W pierwszym dniu
praktyki. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku
praktyk 1 potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

ZASADY ZALICZANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Ocene koncowa z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor ZST odpowiedzialny za
szkolenie praktyczne.
2. Na oceng koncowa z praktyki zawodowej ma wptyw:

e ocena oraz arkusz osiggnig¢ praktykanta wystawiony przez opiekuna praktyk

zawodowych (zat. nr 2),

e ocena merytoryczna dzienniczka praktyk,

e inne np. wykonany projekt, portfolio, staz zawodowy.
3. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:

e niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

e zlamania dyscypliny pracy lub nieprzestrzegania przepisoOw bhp,

e uzyskania negatywnej oceny,

e niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

e niedostarczenie dzienniczka praktyk.
4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawg¢ do nie klasyfikowania lub nie
promowania ucznia.

OBOWIAZKI PRACODAWCY
1. Realizuje program praktyki zawodowej.

2. Zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy .
3. Wyznacza opiekuna praktyki zawodowe;j.



4.
5.
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Nadzoruje przebieg praktyki zawodowej.
Zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegolnosci:
e stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacj¢ techniczng  uwzgledniajaca wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,
e Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujace na danym
stanowisku,
e pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodki ochrony
indywidualnej,
e dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
Zapoznaje uczniOW z organizacjg pracy, regulaminem pracy w szczegoOlno$ci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Sporzadza w razie wypadku dokumentacj¢ powypadkowa.
Wspolpracuje ze szkola.
Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

OBOWIAZKI SZKOLY

Nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowe;j.

Wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa.
Zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Nadzor pedagogiczny nad przebiegiem praktyki zawodowej sprawuje dyrektor szkoty

i wicedyrektor ZST odpowiedzialny za szkolenie praktyczne.

. Za caloksztalt przebiegu praktyki zawodowej prowadzacy zajecia odpowiada przed

dyrektorem i wicedyrektorem odpowiedzialnym za szkolenie praktyczne.

. Uczen realizuje praktyke zawodowa we wszystkich przewidzianych formach w placowkach

i w terminach zgodnie z harmonogramem praktyki zawodowe;j.

. Wszelkie zmiany dotyczace rodzaju zajec 1 terminu ich realizacji muszg uzyskac akceptacje

dyrektora szkoty.
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zalacznik nr 1

Struktura dzienniczka praktyk

Regulamin praktyki zawodowe;j.

Uwagi o przeprowadzonym szkoleniu z zakresu bhp i ppoz.
Charakterystyka zaktadu pracy.

Przebieg praktyki zawodowej

Dzien ........ Data .......... GOdzZiNY Pracy .....cccoevveeesveriesieesnnns
Wykonywane zadania

1. Zadanie .......ccccovnen.

2. Zadanie ........ccooevevviinnns

Kazde zadanie powinno by¢ opisane i wynika¢ z programu praktyk. Po kazdym dniu
opiekun praktyki potwierdza podpisem wykonanie zadan przez ucznia

Uwagi 1 spostrzezenia ucznia.

Arkusz oceny osiagni¢¢ praktykanta i propozycja oceny wystawiona przez opiekuna
praktyki zawodowej (zat. nr 2)

Ocena osiggnig¢¢ ucznia po zakonczeniu praktyki zawodowej wystawiona przez
szkole.



Zalacznik nr 2

ARKUSZ OCENY OSIAGNIEC PRAKTYKANTA

Szanowni Panstwo,

zwracam si¢ z prosbg o wystawienie opinii praktykantowi, postugujac si¢ formularzem.

Imig¢ i nazwisko praktykanta .............cccooiivininiinicniniene,
Termin odbywania praktyki zawodowej ............ccccceevvenenn.
Nazwa jednostki/przedsigbiorstwa ...........ccceeeeerieeerieeeneennne.
Imie i nazwisko osoby opiniujacej — opiekuna praktyk ......

Kryteria oceny zachowania praktykanta

Ocena

Obserwowane zachowanie
odpowiadato ocenie zgodnej z
OWyZszym opisem

tak | raczej | raczej | nie
tak nie

Inicjatywa
Praktykant aktywnie angazowat si¢ w wykonywanie zadan, poglebiat
wiedze i umiejetnosci.

Komunikatywnos$¢
Praktykant z fatwos$cig nawigzywat kontakty zawodowe ze
wspoélpracownikami, byt otwarty towarzyski i konstruktywny.

Analizowanie problemow
Praktykant dostrzegat istotne problemy wystgpujace podczas pracy
dziatu, wyrazat swoje opinie w sposdb racjonalny i konstruktywny.

Elastycznos$¢
Praktykant samodzielnie rozwigzywatl problemy zawodowe.

Jakos$¢ pracy
Dbat o jako$ci wykonywanej pracy.

Wspolpraca
Praktykant potrafi wspotpracowaé w zespole oraz indywidualnie
wykonywac powierzone zadania.

Organizacja pracy
Praktykant potrafit w okreslonym terminie sprawnie wykonywac
zlecong prace.

Dodatkowe uwagi dotyczace praktykanta:

Piecze¢¢ 1 podpis opiekuna praktyki




