PROGRAM
POPRAWY FREKWENCJI

lll Liceum Ogolnoksztatgce
Zespot Szkot Technicznych

Mielec

Rok szkolny: 2012/13

Dla ucznioéw klasy 3AL

Wychowawca:
miplanta Spiewak



Analiza dotychczasowej sytuacji dotycz  gcej frekwencji ucznidw klasy (obecnej
3AL) w roku szkolnym 2011/12
Analiza frekwencji uczniow (obecnej 3AL) przeprowadzona za rok szk.2011/12
wykazata stopniowe jej zanizanie-od 90,5% w pierwszym semestrze do 88,3% w
drugim. Przyczynami zanizonej frekwencji staty sie diuzsze choroby dwoch uczennic,
zwalniane z powodu kursow na prawo jazdy czy obawa przed sprawdzianem. .
Pomimo stosowania ,Procedur dziatah majgcych na celu poprawe sytuaciji
wychowawczej i edukacyjnej uczniow ZST w Mielcu”, czyli udzielania ustnych i
pisemnych upomnien dla uczniéw z powiadomieniem rodzicow(po kazdym semestrze
rodzic otrzymywat zestawienia frekwenciji ucznia), wzywanie rodzicéw do szkoty,
rozmowy z uczniem i rodzicem, rozmowy z pedagogiem, odpracowywanie przez
ucznidow 3 lub 5 godzin na rzecz szkoty, frekwencja nie podwyzszyita sie.
Uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych to podstawowy obowigzek ucznia,
dlatego uchylanie sie od niego, wymaga podjecia dziatan zapobiegajgcym absencji
i jej konsekwencjom, czemu ma stuzy¢ ponizszy program.
Podstawowym zato zeniem programu jest uksztalttowanie wiasciwej postawy
do realizacji obowigzku szkolnego wsrod uczniow i ich rodzicow czy opiekundw.
I.Celem naczelnym jest poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych.
Il. Cele ogélne : zwiekszenie frekwencji ucznidw na zajeciach lekcyjnych i wzrost
Swiadomosci uczniow na temat konsekwencji opuszczania lekciji.

[Il. Cele operacyjne :

— wylonienie przyczyn niskiej frekwencji uczniow,

— opracowanie systemu postepowania wobec ucznidw opuszczajgcych zajecia
szkolne,

— uzupeltnienie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

— konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania
nieobecnosci,

— ustalenie form wspolpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami
i rodzicami w celu poprawy frekwencji,

— podjecie dziatan majgcych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom wptywu
frekwencji na osiggane przez ucznidéw wyniki w nauce,

— ustalenie zasad monitorowania frekwencji uczniéw,



— opracowanie systemu nagrod za wysokg frekwencje uczniow w szkole,

— rozszerzenie systemu kar za niskg frekwencje uczniow w szkole.

IV. Przyczyny niskiej frekwencji uczniéw

— czeste choroby lub wizyty u lekarza w czasie trwania zaje¢ szkolnych,

— pozostawanie w domu na prosbe rodzicow (opieka nad miodszym
rodzehnstwem, choroba cztonkéw rodziny),

— uczestnictwo w kursie prawa jazdy,

— celowe unikanie niektorych lekciji,

— pozostawanie w domu bez powodu.

V. Skutki absencji :

— powstanie zalegtosci programowych,

— utrwalanie nieprawidtowych postaw, np.: nieodpowiedzialnosci,
niesystematycznosci, ignorancji wzgledem norm i regulaminéw szkoty,

— przezywanie niepowodzen szkolnych,

— poczucie wyizolowania z zespotu klasowego.

VI. Formy usprawiedliwiania

- obowigzkowe zeszyty z usprawiedliwieniami,

- zwolnienia lekarskie, w przypadku choroby trwajgcej dtuzej niz 5 dni,

- systematyczny kontakt rodzica z wychowawcg lub odwiedzanie

strony www.librus.pl

VII. Dyrektor szkoty:

1. Koordynuje realizacje planu naprawczego.
2. Bierze udziat w spotkaniach z rodzicami.
3. Przeprowadza rozmowy z uczniami skierowanymi przez wychowawce,

niewykazujgcymi poprawy frekwencji



4.

Na wniosek wychowawcy nagradza uczniéw wyrézniajgcych sie najwyzszg

frekwencja.

VIIl. Zadania wychowawcy:

1.

Zapoznanie uczniéw i rodzicow /prawnych opiekunéw /z Programem Poprawy

Frekwencji Ucznidw, ktérzy potwierdzajg ten fakt podpisem w dzienniku.

2. Systematyczne rozliczanie i analizowanie frekwencji uczniéw w swojej klasie.

Wspotdziatanie z pedagogiem oraz dyrektorem w zakresie realizacji programu
naprawczego.

Nagradzanie pisemng pochwatg uczniow o bardzo wysokiej frekwencji na
koniec roku szkolnego.

IX. Zadania nauczycieli:

1.
2.

Przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.
Systematyczne kontrolowanie obecnosci (takze sp6znien) na wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

Przekazanie wszystkim uczniom, ze fakt nieobecnosci na zajeciach
zobowigzuje ich do natychmiastowego uzupetnienia brakow .
Sprawdzanie przygotowania ucznia do zajec¢ zaraz po jego powrocie

do szkoty, w przypadku jednodniowej nieobecnosci, jesli w danym dniu
zaplanowany byt sprawdzian.

W przypadku opuszczenia przez ucznia 40% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczgc tgcznie godziny usprawiedliwione

I nieusprawiedliwione) przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian

Z materiatu programowego na miesigc przed koncem semestru.

X. Pedagog szkolny:

1. Przeprowadza rozmowy z uczniem, majgcym problem z frekwencjg, motywuje

go do podjecia zmian.

2. Bierze udziat w spotkaniach z uczniami 3AL na godz.wych.

Xl. Zadania rodzicow:

1. Rodzice wspotpracujg z wychowawcg w celu podniesienia frekwenciji.

2. Rodzice zobowigzani sg do rzetelnego i zgodnego z prawdg informowania

wychowawcy o przyczynach nieobecnosci.
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W ciggu trzech dni rodzic powiadamia wychowawce klasy o ewentualnej

diuzszej nieobecnosci swojego dziecka.

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia z lekcji rodzic osobiscie wpisuje
do zeszytu usprawiedliwien i jest odpowiedzialny za ich tres¢.

5. Peing odpowiedzialnos¢ za zwolnionego z zaje¢ lekcyjnych ucznia ponoszg
jego rodzice lub prawni opiekunowie.

6. Wpisy w zeszycie wychowawczym podlegajg systematycznej kontroli rodzica.
Rada Rodzicow wspiera finansowo szkote w zakresie nagradzania uczniow
i klasy za wzorowg frekwencje.

8. Rodzice monitorujg obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych na stronie
www.librus.pl.

9. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawcg (nie uczestniczy

w zebraniach, wywiaddéwkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne

z wychowawcg i nauczycielami uczgcymi), zostaje on powiadomiony

0 nieobecnosciach przez sekretariat szkoty listem poleconym.

Xll. Zadania ucznidow:

1. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci, tj. w zeszycie
usprawiedliwien, w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty.

2. Uczenh ma obowigzek nadrobienia wszelkich zalegtosci wynikajgcych z jego
absencji zaraz po powrocie do szkoty. W przypadku diuzszej (min. 5 dni)
usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen ustala z nauczycielem przedmiotu
indywidualnie termin nadrobienia zalegtosci.

3. W przypadku jednodniowej nieobecnosci, jesli w tym dniu zaplanowany byt
sprawdzian, uczen jest zobowigzany na najblizszej lekcji okaza¢ na zgdanie
nauczyciela przedmiotu usprawiedliwienie dotyczgce wyzej wymienionej
nieobecnosci.

4. Jesli nieobecnos¢ ucznia jest nieusprawiedliwiona, traci prawo do poprawy
sprawdzianu, a ostateczny termin sprawdzianu wyznacza nauczyciel danego

przedmiotu.

XIll. Zasady usprawiedliwiania nieobecno $ci i zwolnie n z pojedynczych zaj eé(z

uwzgl ednieniem Zarz _adzenia Dyrektora ZST.912/08 z dn.08XIl 2008r) :
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Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg

lub wazng przyczyng losowa.

2. Wszystkie usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia i zwolnienia z lekcji znajdujg
sie w zeszycie usprawiedliwien.

3. Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie nieobecnosSci
wychowawcy w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty.

4. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) w ciggu dnia z zaje¢
lekcyjnych udziela wychowawca klasy, potwierdzajgc wtasnorecznym
podpisem. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskacé
pisemng zgode wicedyrektora szkoty lub nauczyciela danego przedmiotu.

5. Nauczyciel jest zobowigzany odnotowac¢ usprawiedliwiong nieobecnosc¢
w dzienniku.

6. Uczen o swojej nieobecnosci musi poinformowac¢ nauczyciela uczgcego
przedmiotu, z ktérego sie zwalnia.

7. Wychowawca respektuje zwolnienia od higienistki szkolnej.

8. W sytuacjach nagtych / losowych zwolnienie ucznia bez usprawiedliwienia
z zaje¢ odbywa sie za zgodg wychowawcy lub dyrektora szkoty. W takiej
sytuacji usprawiedliwienie od rodzicéw uczen przynosi w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

9. W sytuaciji, gdy wychowawca podejrzewa, ze usprawiedliwienie zostato
sfatszowane informuje rodzicow ucznia.

10.W sytuaciji, gdy uczen reprezentuje szkofe i jest pod opiekg nauczyciela (np.:
zawody, konkursy, wycieczki itp.) jego nieobecnos$¢ w dzienniku lekcyjnym
okreslana jest ,zwolnieniem” i traktowana jest przy obliczaniu frekwencji jako
obecnosé.

11.Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powad jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci .

12. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,

jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

XIV. System nagrod i kar stosowanych w zwi  azku z frekwencj a (z
uwzgl ednieniem Zarz adzenia Dyrektora ZST.912/08 z dn.08XIl 2008n):

- list pochwalny dla ucznia z najwyzszg frekwencijg klasowg przyznawany na

koniec roku szkolnego



- dofinansowanie z Rady Rodzicow na cele klasy, np. wycieczke, dla klasy z

najwyzszg srednig frekwencjg roczng

- klasa z frekwencjg ponizej 90 % miesiecznie na kolejny miesigc traci
przywileje uczniowskie :nie uzyskuje zgody na udziat w imprezach szkolnych,

wycieczkach, dniach bez pytania iinnych

- uczen majgcy 20 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje nagane z
powiadomieniem i wezwaniem do szkoty rodzicow. Fakt ten zostaje

odnotowany w dzienniku

- w przypadku opuszczenia 50% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
(liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo nie klasyfikowac ucznia

- uczen majgcy powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene
naganng z zachowania

XV. Przewidywane efekty:

1. Podniesienie poziomu frekwencji klasy.

2. Wzrost wiedzy i $wiadomosci ucznidw na temat konsekwencji opuszczania
lekciji.

3. Wypracowanie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyborow.
Uwaga: aby wyeliminowac¢ niewtasciwe zachowania uczniéw, musi nastgpi¢ koordynacja
wspétpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, dyrekcjg szkoty, pedagogiem, uczniami

i rodzicami. Wowczas bedzie mozliwe podniesienie frekwencji miodziezy na zajeciach

lekcyjnych, punktualnosci i obowigzkowosci ucznidw.

Opracowata:

mgr Jolanta Spiewak



