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CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Jednym z gtdbwnych zadan szkoly jest taka organizacja procesu rozwojowego
uczniéw, ktéra pozwala na rozpoznawanie i harmonijny rozwgj ich uzdolnien.

Realizacja tego zadania wymaga podjecia wielu przedsiewzie¢ stymulujacych
rozwdj naszych ucznidw, wzbogacajgcych ich w obszerny zaséb wiedzy i umiejetnosci
umozliwiajgc tym samym odniesienie sukcesu.

W tym celu opracowany zostat program, skierowany do uczniow wykazujgcych
okreslony rodzaj zdolnosci, realizowany w catym cyklu ksztatcenia i przez wszystkich
zaangazowanych w rozwoj dziecka.

PODSTAWA PRAWNA

1. Art. | pkt. 6 Ustawy o systemie oswiaty z dn. 07.09.1991 r. z pézniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji oraz sposobow przeprowadzania konkursow, turniejow
i olimpiad ( Dz. U. Nr 13, poz. 125)

3. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie zasad i warunkow
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki (Dz.
U. Nr 41, poz. 362)

4. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.12.2001 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. nr 3 z 2002r., poz. 28)

5. Rozporzgdzenie MEN z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowego Statutu publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. nr 6, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. z dnia 29.01. 2003).

7. Rozporzadzenie MENIS z dnia 10 listopada 2004 r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw i trybu przyznawania i wyplacania stypendium ministra za osiggniecia
W nauce oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe.

CELE PROGRAMU

1. Udzielenie uczniom pomocy w odkryciu ich uzdolnien i zainteresowan.
2. Stymulowanie wiasciwego rozwoju zdolnosci i zainteresowan w obszarach:
a) przedmiotowym (wszystkie przedmioty nauczane)
b) artystycznym(teatralnym, plastycznym, muzycznym , filmowym, fotograficznym)
c) krajoznawczo- turystycznym,
d) sportowym,
e) dziennikarskim,
f) spotecznym.

3. Stworzenie uczniom zdolnym wszechstronnych warunkéw indywidualnego rozwoju
tworczego myslenia, zainteresowan i uzdolnien.

Rozwijanie umiejetnosci samooceny, wnioskowania i planowania wtasnego rozwoju.
Ksztattowanie ucznia kreatywnego i o szerokich horyzontach umystowych.

Promowanie uczniéw zdolnych na terenie szkoty, i w srodowisku poza szkolnym.



V.

SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
1. Powotanie Szkolnego Zespotu ds. Wspierania Uzdolnien i
Zainteresowan Uczniow (SZWUI ZU) i okreslenie jego
zadan.

Za realizacj e programu odpowiedzialnis g:

Dyrektor szkoty,

Koordynator SZWUIZU,

Lider SZwuUlIzU,

Pedagodzy,

Przewodniczacy zespotdw przedmiotowych,
Wychowawcy klas,

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow,
Samorzad uczniowski,

Rodzice.

Zadania dyrektora:

stwarzanie nauczycielowi mozliwosci pogtebiania swej wiedzy w zakresie pracy
Z uczniem uzdolnionym,

wspéipraca z koordynatorem, liderem oraz SZWUIZU,

wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

zapewnienie warunkow do realizacji programu.

Zadania koordynatora:

zapewnianie optymalnych warunkdéw pracy z uczniami zdolnymi,

pozyskiwanie funduszy na podejmowane zadania,

promowanie nauczycieli podejmujgcych prace z uczniami uzdolnionymi
i osiggajgcymi wyrézniajgce efekty swojego dziatania np. przez:

— zwiekszenie dodatku motywacyjnego

- nagrody

- listy gratulacyjne

wspotpraca z liderem i SZWUIZU,

wspoOtpraca z organizacjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach skierowanych
na wspieranie uzdolnien i zainteresowan,

organizowanie warunkow do udzialu w konkursach i koordynowanie pracy
z uczniem, ktérego nieobecno$¢ na zajeciach miata zwigzek z udzialem
w konkursach, zawodach, itp.

Zadania lidera:

wspélpraca z dyrektorem, koordynatorem oraz SZWUIZU,

aktywne uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien i
Zainteresowan Ucznidéw,

opracowanie w ramach zespolu projektu Szkolnego Programu Wspierania
Uzdolnien i Zainteresowan Uczniow,

opracowanie i aktualizowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych na, ktérych miodziez
moze rozwijaC swoje zainteresowania i uzdolnienia oraz przekazanie ich
wszystkim wychowawcom klas,

zamieszczanie na tablicach ogloszen ofert zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow w
danym roku szkolnym,

opracowanie i ewaluacja programu,

doprowadzenie do przyjecia przez Rade Rodzicow i Rade Pedagogiczng projektu
programu do realizacji,



koordynowanie dzialah zwigzanych z pozyskiwaniem pomocy materialnej dla
uczniéw uzdolnionych,

biezace informowanie nauczycieli i uczniow o aktualnych dziataniach szkoly
i sSrodowiska w zakresie rozwijania uzdolnien,

propagowanie wsréd grona pedagogicznego idei wspierania uzdolnien ucznidéw
i pozyskanie nauczycieli chetnych do wspétpracy,

tworzenie klimatu sprzyjajgcego aktywnemu wspieraniu uzdolnien,

tworzenie bazy uczniow uzdolnionych oraz zamieszczanie ich osiggnie¢ na
szkolnej stronie internetowe;j,

promocja uczniow zdolnych,

tworzenie bazy nauczycieli realizujgcych program Szkolnego Zespotu Wspierania
Uzdolnien i Zainteresowan Uczniow.

Zadania pedagogéw:

uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien i
Zainteresowan Uczniow,

opracowanie szkolnych narzedzi rozpoznawania uzdolnien miodziezy,
opracowanie i ewaluacja programu SZWUIZU,

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz z nauczycielami
w diaghozowaniu uzdolnien i udzielenia im wsparcia,

przeprowadzenie lub zorganizowanie warsztatow dla Rady Pedagogicznej na
temat rozpoznawania i rozwijania uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie sytuacji zyciowych ucznia zdolnego, a w razie potrzeby objecie go
odpowiednig formg pomocy,

stwarzanie wszystkim uczniom warunkéw do korzystania ze zorganizowanych
form pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

Zadania przewodnicz gcych zespotow przedmiotowych:

aktywne uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien i
Zainteresowan Uczniow,

zbieranie informacji dotyczgcych uczniow zdolnych od nauczycieli i przekazywanie
ich liderowi SZWUIZU,

informowanie o konkursach réznego szczebla organizowanych przez inne
placéwki — ogtoszenia, reklama, pomoc w przygotowaniu,

gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych uczniéw
z danej grupy przedmiotow

Zadania wychowawcy:

aktywne uczestniczenie w pracach Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien i
Zainteresowan Uczniow

zebranie informacji (wywiad, ankieta) na temat =zainteresowan i o0siggniec
uczniow rozpoczynajgcych nauke w ZST,

gromadzenie dokumentacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia
w trakcie nauki w naszej szkole,

staty kontakt z pedagogiem szkolnym, jesli wymaga tego sytuacja ucznia,
przekazywanie przewodniczgcemu zespolu przedmiotowego zgromadzonych
i przeanalizowanych kart zainteresowan i osiggnie¢ uczniéw,

informowanie uczniéw o ofercie zaje¢ pozalekcyjnych i miejsc pogtebiania wiedzy i
rozwoju zainteresowan na terenie szkoty,

przekazywanie kart nominacji do przewodniczgcego danego zespolu
przedmiotowego,

wspotpraca z rodzicami ucznidéw ebjch programem.



Zadania nauczycieli:

realizacja na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych form pracy ujetych w
programie,

aktywne poszukiwanie najskuteczniejszych form i metod pracy z uczniem
zdolnym, mozliwych do zastosowania w warunkach funkcjonowania szkoty
i stosowanie tych metod,

umozliwienie uzupetnienia zalegtosci z przedmiotu wyniklych z przyczyn
niezaleznych od ucznia takich, jak: udziat w konkursach, zawodach, itp.
przekazywanie na biezgco informacji o sukcesach uczniébw w jego przedmiocie
wychowawcy klasy i liderowi SZWUIZU,

diagnozowanie zespotéw klasowych dokonywane pod katem uzdolnien uczniow
i przekazywanie ich wynikéw wychowawcy klasy i liderowi SZWUIZU,
przekazywanie kart nominacji do przewodniczgcego danego zespolu
przedmiotowego oraz przekazanie informacji wychowawcy klasy,

utrzymywanie wysokiego poziomu wymagan, wskazywanie dodatkowych zrédet
wiedzy;

zachecanie do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, itp.,

wspieranie i motywowanie ucznia do ciggtego rozwoju.

Zadania opiekuna ucznia zdolnego:

wspéipraca z wychowawca ucznia, pedagogiem, innymi nauczycielami ucznia oraz
jego rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu zapewnienia mu prawidtowego
rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

przygotowywanie ucznia do udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach,
przegladach itp.,

przekazywanie wychowawcy oraz liderowi informacji o podjetych i zrealizowanych
zadaniach oraz uzyskanych osiggnieciach,

promowanie ucznia i jego osiggnie¢ na terenie szkoty i poza nig.

Zadania SU:

promocja uczniéw zdolnych w srodowisku uczniowskim,
organizowanie imprez wspierajgcych i promujgcych uczniéw zdolnych (np. festiwal
lub galeria talentéw).

Zadania rodzicow:

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien,

utrzymywanie wspotpracy z wychowawecg i nauczycielem opiekunem,
pozyskiwanie sponsoréw,

pomoc w organizacji wyjs¢ i wyjazdow,

udziat w promocji uczniéw.



2. Narzedzia stosowane do wytaniania uczniow zdolnych:

* Przeglad dokumentacji kazdego ucznia przez wychowawce pod kgtem
osiggnie¢, zainteresowan i uzdolnien

¢ Obserwacja ucznia

* Ankieta dla rodzicow

e Ankieta dla ucznia

e Rozmowy z uczniami i rodzicami

¢ Rozmowy z nauczycielami

» Analiza wynikéw nauczania i testéw diagnostycznych

e Karta nominacji

3. Procedury wigczania uczniow do programu:

PR

No o

Wyszukanie uczniéw uzdolnionych wg wyzej wymienionych kryteriow.
Uswiadomienie uczniowi posiadanych predyspozyciji.

Rozmowa z uczniem i jego rodzicami-opiekunami na temat udziatu w Programie.
Ukierunkowanie dziatah ucznia i motywowanie do rozwijania zainteresowan i
zdolnosci.

Przydzielenie uczniowi opiekuna naukowego, artystycznego lub trenera.
Whpisanie na liste uczniow zdolnych.

Uczestnictwo ucznidéw w réznych formach zaje¢ oferowanych na terenie szkoly i
poza nig.

q. Procedury identyfikacji i klasyfikowania uczniéw zdolnych:

1.

Uczniowie przejawiajgcy uzdolnienia w poszczego6lnych dziedzinach mogg zostaé
wytypowani do programu przez wychowawce klasy lub nauczyciela uczgcego na
podstawie karty nominacji (zatgcznik nrl), ktérg zobowigzani sg dostarczy¢ do
przewodniczgcego danego zespotu przedmiotowego w celu ustalenia formy pracy
z uczniem zdolnym.

Do 20 wrzesnia danego roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest
przedstawi¢ aktualng oferte zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwdj
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz poinformowac ich, iz harmonogram tychze
zaje¢ zamieszczony bedzie na tablicach ogloszen i telebimach.

Zainteresowani uczniowie danymi zajeciami pozalekcyjnymi i kotami
zainteresowan bedg mieli mozliwos¢ dokonywania zapisbw do kornca wrzesnia
danego roku szkolnego u nauczycieli prowadzgcych zajecia oraz kotka
pozalekcyjne.

Uczen wybitnie uzdolniony na wniosek nauczyciela uczgcego lub wychowawcy w
konsultacji z rodzicami moze ubiegac sie o indywidualny program lub tok nauki.

Na koniec kazdego semestru w danym roku szkolnym opiekunowie
poszczegdlnych k&t zainteresowan oraz zaje¢ pozalekcyjnych przekazujg
informacje do Lidera SZWUIZU dotyczace osiggnie¢ poszczegodlnych uczniow w
danych dziedzinach.

Systematyczne przekazywanie informacji zwrotnej wychowawcy, nauczycielom i
rodzicom.

Monitorowanie przebiegu programu przez SZWUIZU.



5. Formy pracy z uczniem zdolnym:

Podczas lekciji (L):

indywidualizacja pracy podczas lekgiji,

stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,
poszerzanie tresci programowych i pozaprogramowych,
wdrazanie do roli lidera zespotu i asystenta nauczyciela,
dodatkowe zadania, ¢wiczenia,

projekty uczniowskie,

referaty, wykorzystujgce literature przedmiotu,
formutowanie ciekawych problemoéw,

stawianie wyzwan,

ksztalcenie ucznia tworczego.

Podczas zaj eé pozalekcyjnych (PL):

kota zainteresowan,

przedmiotowe zajecia pozalekcyjne,

wykorzystanie technologii informacyjnych oraz szczeg6lnych zainteresowan
uczniébw w dziedzinie informatyki do przygotowania pomocy dydaktycznych dla
nauczycieli oraz r6znych opracowan dotyczgcych zycia szkoty,

kontaktowanie sie z osobami lub instytucjami wspierajgcymi rozwdj ucznia
zdolnego,

wycieczki dydaktyczne, obozy naukowe, lekcje muzealne, zajecia krajoznawcze,
specjalistyczne zajecia pozaszkolne.

Podczas konkursow (K):

Wspdlne:

Inne:

organizowanie konkurséw i zawodow wewngtrzszkolnych i miedzyszkolnych,
opieka nad uczniami przygotowujgcymi sie do zawodow, olimpiad, przegladow i
konkursow pozaszkolnych.

realizacja projektow edukacyjnych (L + PL)

ksztatcenie wielopoziomowe w codziennej praktyce szkolnej (L+ PL)
wykorzystywanie w pracy indywidualnej pomocy dydaktycznych i publikacji
naukowych stosownych do poziomu zainteresowan ucznia (L + PL +
przygotowanie do K)

przygotowywanie dodatkowych zadan dla uczniéw zdolnych

wycieczki, obozy edukacyjne (L + PL),

spotkania z osobowosciami $wiata nauki, polityki, sportu, w szczego6lnosci
z udziatem absolwentow szkoty (L + PL).

wymiana uczniéw miedzyszkolna,
wymiana uczniéw miedzynarodowa,
indywidualny program lub tok nauki.



6. Procedury promociji:

Promocja uczniéw:

Informowanie na biezgco szkolnej spotecznosci o sukcesach ich kolezanek
i kolegdw na lekcji wychowawczej oraz przez radiowezet lub telebimy.
Nagradzanie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
Publikowanie nazwisk laureatow konkursow — praca Rzecznika Prasowego Szkoty:
— w szkolnych gablotach,

— w gazetce szkolnej,

— w lokalnej prasie i telewizji kablowej,

— ha stronie internetowej szkoty.

Prezentacja dorobku uczniowskiego na wystawach z okazji Swieta Szkoly,
podczas spotkan z rodzicami oraz przy innych okazjach.

Informacja o osiggnieciach, wyjazdach, imprezach szkolnych na stronie
internetowej szkoty.

Wystepy laureatow konkursow i przeglgdéw na imprezach organizowanych przez
lokalny samorzad.

Wspdtudziat w organizowaniu szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw oraz
zawoddw sportowych.

Podejmowanie préb publikacji prac uczniowskich.

Typowanie wybitnych ucznidw do nagréd, stypendidéw, indywidualnego toku
nauczania.

Dokumentowanie osiggnie¢ w ,,Ztotej Ksiedze Laureatow”.

Wybdr najlepszego ucznia szkoty oraz sportowca szkoty.

Prezentacja sukceséw sportowych ucznibw w gablotach umieszczonych na
korytarzu szkolnym - dyplomy, nagrody i puchary.

Prezentacja uczniow wyrdznionych i osiggajgcych wysokie wyniki w nauce w
gablocie szkolnej.

Promocja nauczycieli:

Publikowanie nazwisk nauczycieli- opiekundw obok nazwisk uczniéw- laureatéw w
lokalnych mediach oraz na stronie internetowej szkoty.

Pochwata dyrektora na Radzie Pedagogiczne;j.

Wreczenie listu gratulacyjnego wobec ucznidéw, rodzicow i innych nauczycieli.
Podziekowanie dyrektora z wpisaniem do akt.

Przyznanie przez dyrektora zwiekszonego dodatku motywacyjnego.

Wyr6znienie nagrodg dyrektora szkoly oraz nominowanie do nagréd wyzszych
szczebili.



V. SPODZIEWANE EFEKTY

N o g M w

V1.

OOk, WN

Uczniowie:

» chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych oferowanych przez szkote

» rozwijajg swoje uzdolnienia i zainteresowania

- biorg udziat w konkursach, przeglgdach, olimpiadach, zawodach sportowych i
osiggajg sukcesy,

» uzyskujg bardzo dobre oceny w nauce z wybranych przedmiotow i swiadectwa z
wyréznieniem.

Nauczyciele:

« uwzgledniajg potrzeby uczniéw zdolnych i ich zainteresowania

» stosujg odpowiednie i réznorodne formy pracy z uczniem zdolnym

« wyzwalajg w uczniach zdolnych inicjatywe , motywujg do pracy twoérczej
» znajg tajniki pracy z uczniem zdolnym.

Wzmocni sie integracja srodowiska lokalnego ze srodowiskiem szkolnym.
Wzrosnie zaangazowanie rodzicow w dziatalnos¢ szkoty.

Wzrosnie liczba sukceséw w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
Opracowane i stosowane narzedzia diagnozujgce spetniajg swojg role.
Podejmowane przez szkote dziatania przynoszg oczekiwane efekty.

EWALUACJA PROGRAMU

Kryteria ewaluacji:

. Skutecznosc¢ zaplanowanych sposobdéw rozpoznawania u ucznidéw uzdolnien i

zainteresowan.

. Spetnianie warunkow i procedur niezbednych do wdrazania programu.

. Efektywnosc¢ zastosowanych w programie form pracy z uczniem zdolnym.
. Wptyw promocji osiggnie¢ na motywacje uczniéw i opiekundw.

. Wzrost wspotpracy z rodzicami i instytucjami lokalnymi.

. Uczniowie biorgcy udziat uczestniczg w konkursach i osiggajg sukcesy.

Metody ewaluacii:

» obserwacja
« ankieta
* analiza dokumentéw



